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Conseil de Gestion pédagogique 
Avis de la réunion du 13 mai 2022  

 
 
PRÉSENTS 
 
Laurent GROSS, Président 
 
Représentant.e.s des enseignant.e.s & professeurs-assistant.e.s – ASTDC 

Hélène KUFFERATH 
Pierre GORDOWER   
Manon LEDUNE     
Christian CHÂTEL 
Serge GABET 

 
Représentant.e.s des enseignant.e.s & professeurs-assistant.e.s – DANSE 

/ 
 
Représentant.e.s des assistants, chargé.e.s d’enseignement, de travaux et de programmation – ASTDC 

Ledicia GARCIA  
 
Représentants du personnel autre que les professeurs  

Nicolas WALBECQ 
 
Représentant.e.s des organisations syndicales 

Christine GREGOIRE (CGSP) 
 

Représentant.e.s des étudiant.e.s - ASTDC 
/ 
 

Représentant.e.s des étudiant.e.s - DANSE 
/ 
 

Délégué du Gouvernement 
 

 
 

EXCUSÉ.E.S :   Taher Tribak, Lilian Cornélis, Pathana Chansamone, Brice Cannavo, Virignie Thirion, Sabine 
Bourgeois, Lauren Nancelle, Nourdine Taybi 

 
ORDRE DU JOUR 

1. Approbation du PV de la réunion du CGP en date du 28 avril 2022 
2. Attributions 
3. Commission de recrutement 
4. Nominations 
5. Propositions de désignation du personnel administratif suite à l’appel au moniteur du 1er mars 2022 
6. Divers 

  
Ouverture de la séance à 12h40 
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1)  APPROBATION DU PROJET DE PV DE LA RÉUNION DU CGP DU 28 AVRIL 2022 
Le projet de PV est approuvé à l'unanimité des votant.e.s. 

 
2)  ATTRIBUTIONS 
→ Le vote  des attributions se fait anonymement, sous format papier. 
Une attribution supplémentaire est ajoutée en séance : celle de Benjamin SION, qui a été proposé  
pour remplacer Lionel Dutrieux (qui a démissionné début le 1er avril 2022), et ce jusqu’au 30 juin  
2022. 
 

 Pour Abstention Contre 

Julie BOUGARD - poste 694 8 1 0 

Benjamin SION - poste  9 0 0 

 
  
 3)  NOMINATIONS 

Remise en contexte par le directeur: critère de l'ancienneté préside à l'ouverture des postes à la 
nomination, avec exception possible pour personnes arrivant en fin de carrière : intérêt pour calcul de 
la pension.  
→ Renvoi aux documents transmis en séance : pour les 2 types (court et long)  

-  décomptes des volumes d’heures disponibles à la nomination 
- classements des anciennetés des équipes pédagogiques éligibles 

 
Vote sur les charges ouvertes (pas sur les personnes)  

 
4)  COMMISSIONS DE RECRUTEMENT 

Les CR de Montage/scripte et Danse se sont réunies et ont reçu les candidat·e·s, à l'exception de 
celles et ceux en extension de charges. 
Le Directeur présente les documents transmis aux membres  
  
Le travail de la CR Montage/Scripte est approuvé à l’unanimité des votant·e·s. 
Résultat des votes des membres du CGP sur les conclusions de la CR : 

 

Poste Intitulé générique Spécialité Volume  Diviseur Candidat 
retenu POUR CONTRE ABST 

7 Montage et 
pratique scripte Montage son 1 16 Virginie 

Messiaen 9 0 0 

15 
Étude des 

techniques 
audiovisuelles 

() 1 16 Stefania 
Vanoussis 9 0 0 

32 

Informatique, 
électricité et/ou 

électronique 
appliquée aux arts 

du spectacle 

Informatique 
appliquée à 
l'audiovisuel 

34 60 néant néant  néant  néant  

 
Le travail de la CR Danse est approuvé à l’unanimité des votant·e·s. 
Résultat des votes des membres du CGP sur les conclusions de la CR : 
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Poste Intitulé générique Spécialité Volume  Diviseur Candidat 
retenu POUR CONTRE ABST 

34 Danse et 
Chorégraphie Chorégraphie 4 12 Daniel 

Linehan 9 0 0 

35 Danse et 
Chorégraphie Chorégraphie 4 12 Vanina Ayelen 

Parolin 

 
9 0 0 

36 Danse et 
Chorégraphie Chorégraphie 4 12 Serge-Aimé 

Coulibaly 

 
 

9 
0 0 

37 Production Générale 3 12 Lauren 
Nancelle 

 
 

9 0 0 

38 Théorie et pratique 
du son 

Arts de la 
scène 1 12 Brice Cannavo 

 
 

9 0 0 

 
 
5)  PROPOSITIONS DE DÉSIGNATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUITE À L’APPEL AU MONITEUR  

DU 1er MARS 2022 
Le Directeur présente aux membres le document reprenant les candidatures reçues et les 
candidatures retenues pour les 3 postes administratifs qui ont été ouverts au Moniteur belge. Chaque 
candidat·e retenu·e est en situation de passer TDI.  

 
6) DIVERS 

Bâtiments 
● Bodega : accès au rez-de-chaussée mais difficulté monte-charge, plomberie, chauffage, 

électricité 
● Couronne : permis d’urbanisme 

 
Rencontres GTD 

- lundi 23/5 - 18h < 20h : Rencontre questions de Genres, en présence d’un psychologue 
(Violences Plurielles) et une artistes performeuse  

- lundi 2 juin - 18h < 20h  : Rencontre anciennes diplômées 
 
 

La séance se termine à 13h50 
 
 
 
 
  
 

 Laurent Gross 
Directeur 

 


