insas

Conseil de Gestion pédagogique

Avis de la réunion du 15 septembre 2020

PRESENTS
Laurent Gross, Président du Conseil de gestion pédagogique

Membres représentants des professeurs

Manon Ledune, Pierre Gordower, Emmanuelle Batz, Christian Chatel, Virginie Thirion

Membre représentant le personnel autre que les professeurs

/

Membres représentants des assistants, chargés d’enseignement, de travaux et de programmation

Mohcine Zian, Christine Grégoire

Membre représentant des organisations syndicales
Michel Boermans (C.G.S.P), Frédéric Roullier-Gall (S.L.F.P)

Membres représentants des étudiants

ljou Ahoudig, Alexandra Biquet, Adele Evans, Anais Mattenet, Augustin Pitrebois, Ludmilla Reuse

Délégué du Gouvernement

Thierry Zeller

EXCUSE.E.S : Aurélien Lebourg

ORDRE DU JOUR
1. Approbation du PV de la réunion du CGP en date du 28 aot 2020
2. Attributions
3. Prévention et lutte contre les discriminations — Comité de pilotage
4. Divers

Ouverture de la séance a 12h38

Un tour de table permet a chacun.e de se présenter, y compris les nouveaux.elles représentant.e.s
étudiant.e.s.

1) APPROBATION DU PROJET DE PV DE LA REUNION DU CGP DU 28 ao(it 2020
Le projet de PV est approuvé a l'unanimité des votant.e.s.

2) ATTRIBUTIONS

Un document détaillant les attributions soumises au vote est remis en séance, sous version papier, et
est disponible sur le drive de la réunion du CGP. Il est également reprise en annexe 1 de ce PV.
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Le Directeur signale que toutes les attributions concernent I'année académique 2020/2021, a I'exception
d’une, affectée a I'année académique 2019/2020 : celle de Ledicia Garcia dont le renfort sur I'encadrement des
TAFE 2019/2020 des cursus Théatre (M1 TTC et M1 ID) est prolongé.

-> Le vote des attributions se fait anonymement, sous format papier.
Vu le grand nombre d'attributions, le dépouillement se fait au terme de la réunion.

Résultats :
Pour Abstention Contre
Fred Castadot 12 3 0
Fabrice Couchard 12 3 0
Alessandro de Pascale 11 4 0
Jean Debefve 11 1 0
Charlie Degotte 13 2 0
Marie Denys 12 3 0
Sabine Durand 12 3 0
Alice Horlait 12 3 0
Yvain Juillard 12 3 0
Viktor Kissine 12 3 0
David Lambert 13 2 0
Guillemette Laurent - poste 382 13 2 0
Guillemette Laurent - poste 609 13 2 0
Martine Lemal 11 4 0
Daniel Léon 12 3 0
Véronika Mabardi 11 4 0
Emilie Maquest 11 4 0
Fanny Marcq 12 3 0
Bruno Marin 11 4 0
Tim Mendler 9 6 0
Meryl Moens 12 3 0
Loup Mormont 13 2 0
Lauren Nancelle - poste 563 12 3 0
Lauren Nancelle - poste 571 12 3 0
Thierry Odeyn 13 2 0
Hanne Phlypo 14 1 0
Tanguy Roosen - poste 265 13 2 0
Tanguy Roosen - poste 374 13 2 0
Olivier Smolders - poste 159 13 2 0
Olivier Smolders - poste 455 13 2 0
Stéfania Vanoussis 12 3 0
Frédéric Young 12 3 0
Ledicia Garcia 13 2 0
3) PREVENTION ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS — COMITE DE PILOTAGE

Documents disponibles sur le drive sont remis en séance, sous version papier, et est disponible sur le
drive de la réunion du CGP :

Note au CGP — séance du 1¢ juillet 2020 — Prévention et lutte contre les discriminations

Note au CGP — séance du 15 septembre 2020 — Comité de pilotage
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Le directeur introduit le point en resituant le contexte et I'objectif : mettre en ceuvre au sein de
I’école des mesures de prévention contre les discriminations. Manon Ledune présente la note.

Aprés une longue discussion sur la composition de ce groupe de travail, le Directeur conclut en
invitant chacun.e a réfléchir sereinement, en insistant sur le fait que ce comité est un organe de
réflexion, pas de résolution. L'objectif de ce comité est de faire des propositions pour sensibiliser et
faire évoluer I'école sur ces questions.

Le point sera finaliser lors de la prochaine séance du CGP

4) DIVERS
Pas de divers

La séance se termine a 14h05

Laurent Gross
Directeur
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ANNEXE 1 - PROPOSITIONS ATTRIBUTIONS

pa

Propesitions attributions - CGP du' 15/09/2020 Année acsdémique 2

Type Dom. Intitulé Fonction Statut Voluma horaire
CASTADOT Fred

466 TL ASTDC Ecriture (T&évsion) Conférencer 15 hia
COLCHARD Fabrice 0 h/an 10,00%
‘243 TL ASTOC Unéma (Assistanat) Conférenciar 60 h/a
E_msm;i.nlemcm 45 tifen
prétation (Formation Conférencier 45 hfa

198 TL ASTDC Interprétation et miss en scéne (Interprétation et mise en scéna) ‘Conférencier i 60 h/a

470 TL ASTOC Théftre et techniquos do communication (Mise en sedne) Conférencier 50 h/a

173 TL ASTDC Esthétique (image) Conférencier 30 ha

60 h/en 16,67%
437 TL ASTDC Eeriture (Scénario) J ' © Professeur oD 2h/s  AmIOS

135 hian

382 TL ASTDC Interprétation (nterprétation) ' ‘Conférencier 120 h/a
608 TL (ASTDC Interprétation et mise en scéne (interprtation et mise en scine) Conférencier 15 hia
LEDUNE Manion 80 h/an 6.67%
606 TL ASTOC F (Appliquée aux arts du spectacl Professeur-assistant DD Zhis  Ar10S

A4F hian

264 L ASTDC Iﬁchm?ﬁt sclences appliguées aux arts di spectacle (Drolt appliqué sux arts du ‘Canférencier i © 15h/a
‘specta =
120 ka0 20,009
501 TC ASTDC Théorie et pratique du son (Technafogle dé [ prise de son) ‘Conférencier I 120 h/a
460 TL ASTDC |mﬂ ques o Ication (E¢ ) ‘Conférencier 30 hia
339 TL ASTDC 'anmmmmm} Canférencier s0ha

T2t ivian

418 T Astoc Interprétation et miss en scéne (Intefprétation et mise an scine) Conférencier 15 h/a
426 TL ASTOC Mrerpmatbn el mise en scéne {Interprétation) ‘Conférencier 105 hva

MMIIN Bruno 45 hfan
T ASTDC (Formation corp \Conférencier 45 hfa

60 h/an
156 TL ASTDC Frude des techniques audiovisuelles { ) Conférancier oy

507 TC ASTOC Erude das techniques audiouisuelios { ) Conférencier 30 b/a

532 TL ASTDC Produstion (Appliguée aux arts du spectacle) N Conférencier i 30 hia

_ 30H/an
463 TL ASTDC Prise et traltement cu son {Créati ) Professeur TOD This  Amios

563 TL m _?Phomhctinr]'{ﬁppl'lquas aux arts du spectacie) : :'meusel'.l*aaslsur;t i TOD 3Ih/s CAMLI0S

571 TL ASTOC Production (Appiquée sk arts du spectace) Professeur-assistant 1This  Ati0s
ODEYN Thierry B0 h/an

320 TL ASTDC Anmalyse quée aux arts du Canférencier 60 hia
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ANNEXE 2 - Lutte contre les discriminations / Note sur le Comité de Pilotage

Prévention et lutte contre les discriminations
COMITE DE PILOTAGE - PROPOSITION

15.09.2020

Cette proposition fait suite au point 6) du CGP du 1er juillet (voir note au CGP ler
juillet 2020 jointe en annexe) concernant la prévention et lutte conire les
discriminations.

I OBJECTIF ET MISSIONS

Le Comite devra veiller a créer dans I'école une dynamigue de réflexion et d’action
pour lutter contre toute forme de discrimination au sein de 'INSAS.

Cet objectif se concrétise au travers de 3 grandes missions :
- Travall sur le projet de Charte
- Mise en place d'un cycle d'évenements pour mettre en débat la lutte contre
toute forme de discrimination
- suggérer des mesures a initier dans I'école afin que cette démarche se
concrétise dans toutes les dimensions de I'école.

Le Comité devra demeurer vigilant au contexte institutionnel dans lequel son action
se deploie. L'école est une institution de formation, qui se doit d'étre ouverte sur les
enjeux de société, la pluralité des points de vue qu'ils suscitent. Son objet social doit
demeurer celui-la. En d’autres mots, I'école ne peut devenir ou agir comme une
association militante qui défendrait Iégitiment une cause.

Il COMPOSITION DU COMITE :

1. Repéres pour le constituer :

W] Veiller a I'équilibre entre représentativité et efficience. Aussi ce comité ne peut
etre ni trop restreint, ni trop nombreux.

[¥] Veiller a la représentativité de tous les membres de la communauté
(etudiant.e.s, enseignant.e.s, autres personnels)

¥] Veiller & la diversité de sa composition

W] Veiller & 'engagement individuel. Y participer signifie y participer toute I'année,
a titre individuel, dans le respect des missions et du cadre plus global de
l'institution, et non dans le cadre d'un mandat de representation.
D’'autres organes existent déja en nombre au sein de I'école. Ce Comité n'a
pas vocation a s’y substituer,

2. Proposition de composition.

- 6 étudiant.e.s
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Propositions attributions - CGP du 15/09/2020 Annee académigue. 2020-2021 1 p.2

Type Dom. Intitute Fanction Statut Volume horaire
VRO Fiaring i :
456 TL ASTDC Cinéma (Gestion de production)

IConférancier 15 h/a

ROOSEN Tanguy AL e LN T 5,00%
‘265 TL ASTDC Sciences :t sciences appliquées aux arts du spectacle (Dralt appliqué aux arts du Conférencier 15 hfa
374 TL ASTDC Seiences ot sciences aux arts du le {Drolt applqua aux arts du Conférancier 15 hfa
‘soectacle)
159 : 11. ASTDC Analysa appliquée aux arts du {(Euvres Conférencler 30 hia
455 TL ASTDC Ecritwre aux arts du e (Génral ‘Conférencier | 30 h/a

7 TC ASTDC Erude des techniques audiovisuelles { 3 Professeur TOD This  Amios
OUNG Frddédc il 15 h/an | 2,50%
297 TL ASTDC Sciences ;l sclences appliguées aux arts du spectacie {Droit appiiqué aux arts du Conféranciar 15 hfa

‘spectacie

Propositions attributions - CGP du  15/09/2020 Annge académique 2019-2020

type Intitulé Fonction Statut Volume horaire
IGARCIA! Ladicia
621 TL  Théatre (Régie)
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